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Plantilla: Teoría del cambio


	Enunciado del problema
	Escriba la declaración del problema que surgió de su análisis del problema. 



	Aportaciones
	Actividades
	Resultados
	Resultados a corto plazo
	Resultados a medio plazo
	Resultados a largo plazo

	Recursos necesarios para llevar a cabo sus actividades de manera eficiente. 

Ejemplos:
· Recursos humanos
· Espacio/Instalaciones
· Tecnología
· Material
· Plan de estudios 
· Etc.
	Actividades necesarias para alcanzar tus resultados. 


Ejemplos: 
· Talleres
· Formaciones 
· Actividades de aprendizaje
· Servicios 
· Promoción de políticas
· Entrega de productos
· Etc. 
	Resultados tangibles que se obtienen a través de las actividades.

Ejemplos:
· Número de beneficiarios destinatarios
· Número de asistentes 
· % de finalización
· % de aumento en los resultados del aprendizaje
· etc. 
	Resultados esperados de su(s) intervención(es).

Cambios en:
· Aprendizaje
· Conciencia
· Conocimiento
· Actitudes
· Habilidades
· Opiniones
· Aspiraciones
· Motivaciones
	Resultados que desea obtener en el plazo de su intervención. 

Cambios en: 
· Acciones
· Comportamientos
· Prácticas
· Decisiones
· Políticas
· Acciones sociales
	Resultados que espera observar más allá del plazo de intervención.

Cambios en: 
· Condiciones
· Contextos sociales
· Características ambientales



	Impacto
	Escriba el impacto que logra a través de su(s) intervención(es). 
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